
ORIENTASI PENYUSUNAN 
RPJMD DAN RENSTRA PD 

TAHUN 2025-2029

Ditjen Bina Pembangunan Daerah
Kementerian Dalam Negeri 



KEBIJAKAN PENYUSUNAN 
RPJMD TAHUN 2025-2029



HUBUNGAN KINERJA ANTAR DOKRENDA

Arah & Tahapan 
Pembangunan Daerah

I 

(5)

II 
(10)

III 
(15)

IV 

20)

Sasaran, program dan 
kerangka pendanaan

I II III IV V

Program dan 
kegiatan/subkegiatan
Pembangunan Daerah

1 2 3 .... 12

Sasaran,  program
dan kegiatan/ 

subkeg PD
I II III IV V

Program dan 
keg./subkeg. 
Pemb Daerah

1 2 3 .... 12

RPJPD

(Arah Kebijakan dan 
Sasaran Pokok)

RPJMD

(Pencapaian Target 
Tujuan dan Sasaran)

RKPD

(Pencapaian Target 
Tujuan dan Sasaran
RPJMD sesuai Tahun

Rencana)

Renstra PD

(Pencapaian Terget
Tujuan dan Sasaran) 

Renja PD

(Pencapaian Target 
Tujuan dan Sasarann
Renstra sesuai Tahun

Rencana)

Sasaran pokok RPJPD 
ditandai dgn target indikator

makro

DITURUNKAN

DITURUNKAN

DIJABARKAN

DIJABARKAN



BEBERAPA PENGATURAN BARU DALAM PEDUM 

Adanya pembahasan visi dan 

misi secara teknokratik

Pengaturan Konsultasi Publik 

dan Forum Perangkat Daerah, 

dan arahan reviu APIP

Penyesuaian Cascading, 

arahan NA,  penegasan sampau 

subkegiatan pada Renstra PD, 

rekomendasi tujuan dan 

outcome UPD pada Renstra PD

Penyelarasan periode RPJMD dengan 

RPJMN, pengintegrasian IUP dan 

penyelarasan kinerja

Pembahasan dengan DPRD 

(Isi Nota Kesepakatan, 

pembahasan 50 hari)

Arahan dukungan terhadap 

pencapaian Asta Cita 



KONSEP TEKNIS RPJMD 2025-2029



SISTEMATIKA RPJMD

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Pendahuluan

Gambaran Umum Kondisi Daerah

Permasalahan dan Isu Strategis Daerah

Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

Strategi, Arah Kebijakan, dan Program
Prioritas Pembangunan Daerah

Program Perangkat Daerah

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah

Penutup

Gambaran Umum Keuangan Daerah

1

2

3

4

5

Pendahuluan

Gambaran Umum Daerah

Visi, Misi, dan Program Prioritas Pembangunan Daerah

Program Perangkat Daerah dan Kinerja Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah

Penutup

Data yang bersifat given dan hasil evaluasi kinerja; Proyeksi 
potensi anggaran, nb: rupiah dalam dok. perencanaan ≠ 
rupiah dalam dok. anggaran; Masalah disimpulkan dari 
gambaran umum; Isu strategis terdiri atas: masalah + isu 
strategis lingkungan+isu potensi lainnya 

Cascading dari visi misi sampai dengan program prioritas 
kepala daerah; Strategis dan arah kebijakan serta 
sekumpulan program prioritas; Program prioritas untuk
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah

Program seluruh perangkat daerah beserta proyeksi 
pendanaannya; Target kinerja pencapaian tujuan selama 
5 tahun (IKU) dan target kinerja sebagai daerah otonom 
(IKD)

Latar belakang, dasar hukum, hubungan antardokumen, 
maksud dan tujuan, sistematika penulisan



VISI/MISI

TUJUAN & SASARAN

PROGRAM
PRIORITAS

TARGET KINERJA 
PENCAPAIAN 

TUJUAN/SASARAN 
(IKU)

dikerjakan ditentukan dievaluasi
CAPAIAN KINERJA
TUJUAN/SASARAN 

(IKU) ???????

Bab 3 Bab 3 Bab 4

A

B

Kinerja Mewujudkan Visi/Misi Kepala Daerah

Kinerja Pembangunan Daerah Otonom

PROGRAM PD

TARGET KINERJA 
RENCANA 

PEMBANGUNAN 
DAERAH OTONOM 

(IKD)

dikerjakan ditentukan dievaluasi

CAPAIAN KINERJA
PEMBANGUNAN 

DAERAH OTONOM 
(IKD) ?????

Bab 2 Bab 4 Bab 4

KONDISI AWAL 
BERDASARKAN ASPEK:

❑ Geografi & 
Demografi

❑ Kesejahteraan 
Masyarakat

❑ Pelayanan Umum
❑ Daya Saing

KONSEP KINERJA RPJMD



KONSEP PENYUSUNAN RENSTRA PD



SISTEMATIKA RENSTRA PD

1

2

3

4

5

6

7

8

Pendahuluan

Penutup

1

2

3

4

5

Pendahuluan

Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis PD

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan PD 

Program, Kegiatan, dan Subkegiatan serta Kinerja 
Penyelenggaraan Bidang Urusan

Penutup

Gambaran Pelayanan PD

Permasalahan dan Isu Strategis PD

Tujuan dan Sasaran PD

Strategi dan Arah Kebijakan PD

Rencana Program, Kegiatan
dan Subkegiatan serta Pendanaan

Kinerja Penyelenggaraan PD

Data yang bersifat given dan hasil evaluasi 
kinerja; Masalah disimpulkan dari gambaran 
pelayanan PD; Isu strategis terdiri atas: masalah 
+ isu strategis lingkungan + isu potensi lainnya 

Cascading dari tujuan PD sampai dengan subkegiatan
PD, Strategis dan arah kebijakan PD dalam pencapaian
tujuan dan sasaran PD

Program, kegiatan & subkegiatan PD dan proyeksi 
pendanaannya; Target kinerja pencapaian tujuan 
selama 5 tahun (IKU) dan target IKK

Latar belakang, dasar hukum, hubungan antardokumen, 
maksud dan tujuan, sistematika penulisan



KONSEP KINERJA RENSTRA PD



RANCANGAN 
TEKNOKRATIK 

RPJMD 2025-2029



GAMBARAN KESELARASAN 
RPJMD DENGAN RPJMN 

TAHUN 2025-2029



13

RPJMN TAHUN 2025-2029

Target Pembangunan Nasional

(PDB per  Kapita, PDB, IMM/IPM, Tingkat 

Kemiskinan, LPE, TPT, Rasio Gini, 

Penurunan Intenstitas GRK, IKLH)

Arah Pembangunan 

Kewilayahan (Lampiran IV)

83 Kegiatan Prioritas Utama 

(Lampiran I) 

Indikator Utama Pembangunan 
dalam RPJPD/RPJPN dan RPJMN

RPJMD TAHUN 2025-2029

Target Pembangunan Daerah
(PDRB per  Kapita, Kontribusi PDRB per 

Provinsi, IMM/IPM, Tingkat Kemiskinan, 

LPE, TPT, Rasio Gini, Penurunan

Intenstitas GRK, IKLH) 

Strategi dan Arah Kebijakan

Pembangunan Daerah 

Program Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Daerah

DUKUNGAN DAN KESELARASAN RPJMD 
DENGAN RPJMN TAHUN 2025-2029

selaras

mendukung

diacu

Periodesasi
sama

selaras



KONTRIBUSI DAERAH TERHADAP 

PENCAPAIAN TARGET MAKRO

Sumber: RPJMN 2025-2029, Bappenas, 2025



15

REKOMENDASI TUJUAN 

DAN OUTCOME PERANGKAT DAERAH 

DI DALAM RENSTRA PD



INDIKATOR KINERJA DAERAH 

PADA RPJMD



INDIKATOR KINERJA DAERAH 

PADA RPJMD



INDIKATOR KINERJA DAERAH 

PADA RPJMD



INDIKATOR KINERJA DAERAH 

PADA RPJMD

* Pengisian indikator di atas 

minimal sesuai dengan Bab II

* Indikator disesuaikan

dengan kebutuhan daerah dan 

ketersediaan data



CONTOH FORMAT 
TEKNIK PERUMUSAN

PADA RPJMD DAN RENSTRA PD



TEKNIK MENYIMPULKAN ISU STRATEGIS 

DAERAH PADA RPJMD



TEKNIK MERUMUSKAN TUJUAN DAN 

SASARAN PADA RPJMD



TEKNIK MERUMUSKAN PROGRAM 

PRIORITAS PADA RPJMD



TEKNIK MENYIMPULKAN ISU STRATEGIS 

PADA RENSTRA PD



TEKNIK MERUMUSKAN TUJUAN DAN 

SASARAN PADA RENSTRA PD

Dalam penentuan target tahun 2025-2030 harus menjaga rasionalitas dengan 

mempertimbangkan evaluasi capaian 5 (lima) tahun pembangunan dan menggunakan capaian 

tahun 2024 sebagai baseline 



TEKNIK MERUMUSKAN P/K/SK 

PADA RENSTRA PD



PENYUSUNAN RENSTRA
TAHUN 2025-2029



KETERKAITAN RPJMD DAN RENSTRA PD 2025-2029



KONSEP PENYUSUNAN RENSTRA PD



SISTEMATIKA RENSTRA PD

1

2

3

4

5

6

7

8

Pendahuluan

Penutup

1

2

3

4

5

Pendahuluan

Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis PD

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan PD 

Program, Kegiatan, dan Subkegiatan serta Kinerja 
Penyelenggaraan Bidang Urusan

Penutup

Gambaran Pelayanan PD

Permasalahan dan Isu Strategis PD

Tujuan dan Sasaran PD

Strategi dan Arah Kebijakan PD

Rencana Program, Kegiatan
dan Subkegiatan serta Pendanaan

Kinerja Penyelenggaraan PD

Data yang bersifat given dan hasil evaluasi 
kinerja; Masalah disimpulkan dari gambaran 
pelayanan PD; Isu strategis terdiri atas: masalah 
+ isu strategis lingkungan + isu potensi lainnya 

Cascading dari tujuan PD sampai dengan subkegiatan
PD, Strategis dan arah kebijakan PD dalam pencapaian
tujuan dan sasaran PD

Program, kegiatan & subkegiatan PD dan proyeksi 
pendanaannya; Target kinerja pencapaian tujuan 
selama 5 tahun (IKU) dan target IKK

Latar belakang, dasar hukum, hubungan antardokumen, 
maksud dan tujuan, sistematika penulisan



KONSEP KINERJA RENSTRA PD



ORGANISASI PEMERINTAH DAERAH

ORO

Perangkat
Daerah

Perangkat
Daerah

Perangkat
Daerah

ORGANISASI PEMERINTAH DAERAH

ORO

Sub 
organisaasi

Sub Organisasi Sub organisasi

ORGANISASI

ORO

PuskesmasPuskesmas
Puskesmas

Dinas Kesehatan

RSUD



Persiapan Ranwal RPJMD
Rancangan

RPJMD
Musrenbang

RPJMD
Rankhir
RPJMD

Penetapan RPJMD 

ALUR UMUM PENYUSUNAN RPJMD

RPJMD

Ranwal
Renstra

Persiapan
Rancangan

Renstra

Forum PD/ 
Lintas PD Rankhir Renstra Penetapan Renstra

Renstra PD

Verifikasi Bappeda

Verifikasi Bappeda

Nota Kesepakatan Nota Persetujuan

Forum Konsultasi Publik

Konsultasi Ranwal
Evaluasi Ranperda

Pasal 41-72 

PMDN 86/2017 

Pasal 108-124 

PMDN 86/2017 



KETERKAITAN BAB PER BAB RPJMD DENGAN RENSTRA PD



VERIFIKASI RANCANGAN DAN RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD

Rancangan 
Renstra PD 

disampaikan kepada kepala BAPPEDA untuk diverifikasi dan dijadikan sebagai
bahan penyempurnaan rancangan awal RPJMD menjadi rancangan RPJMD

Penyelesaian verifikasi seluruh rancangan Renstra Perangkat Daerah (termasuk 
proses penyempurnaannya, paling lambat 2 (dua) minggu sejak penyampaian 
rancangan Renstra Perangkat Daerah kepada Bappeda untuk diverifikasi 

Paling lambat 10 (sepuluh) hari 
setelah pelaksanaan Forum 
Perangkat Daerah/ Lintas 

Perangkat Daerah

Verifikasi bertujuan
untuk memastikan
rancangan Renstra 
Perangkat Daerah 

telah selaras dengan 
rancangan awal 

RPJMD dan 
mengakomodir hasil 
Berita Acara Forum 

PD/Lintas PD

1

Rancangan Akhir 
Renstra PD

disampaikan kepada kepala BAPPEDA untuk diverifikasi sebelum ditetapkan

Paling lambat 1 minggu setelah 
Perda RPJMD ditetapkan, 

Rankhir Renstra diserahkan
kepada Bappeda

Verifikasi harus 
dapat menjamin 
tujuan, sasaran, 

strategi, arah
kebijakan, program, 
keg./subkeg pada 
rancangan akhir

Renstra PD sudah 
selaras dengan 
Perda RPJMD

2 efektifitas output dalam menunjang outcome dan program unggulan KDH

Penyelesaian verifikasi seluruh rancangan Renstra Perangkat Daerah (termasuk 
proses penyempurnaannya, paling lambat 2 (dua) minggu sejak penyampaian 
Rankhir Renstra Perangkat Daerah kepada Bappeda untuk diverifikasi 



POIN-POIN RENSTRA PD RPJMD KETERANGAN

Analisis gambaran pelayanan
Perangkat Daerah

Bab II Bab II
Termasuk dalam aspek kesejahteraan umum, aspek daya
saing, terutama dalam aspek pelayanan umum di RPJMD

Permasalahan dan isu strategis
PD

Bab II Bab II Selaras dan melengkapi

Tujuan dan sasaran PD Bab III Bab III Pencermatan cascading, dan keselarasan

Strategi dan arah kebijakan Bab III Bab III Keselarasan/operasionalisasi RPJMD

Target kinerja (IKU dan IKK) Bab IV Bab IV Kroscek dengan BA Forum PD/Lintas PD, kesamaan IKK

Program* (+Indikator+Target) Bab IV Bab IV
Kroscek Program prioritas Bab III dengan Program PD Bab 
IV dan Renstra Bab IV. Kroscek dengan BA Forum 
PD/Lintas PD, kesamaan** (**pada tahun awal)

Kegiatan/Subkegiatan* Bab IV
Kroscek dengan BA Forum PD/Lintas PD, output dalam
menunjang program outcome dan unggulan KDH

Lokasi Subkegiatan Bab IV
Kroscek dengan BA Forum PD/Lintas PD, ketepatan lokasi
(RTRW, program unggulan, Pokir, aspirasi, dll)

Kelompok Sasaran Bab IV
Kroscek dengan BA Forum PD/Lintas PD (program 
unggulan, Pokir, aspirasi, dll)

Pagu Anggaran (Indikatif) Bab IV Bab IV
Kroscek dengan BA Forum PD/Lintas PD, kesamaan
program**

VERIFIKASI RENSTRA PD



CONTOH KETERKAITAN TUJUAN RENSTRA DENGAN SASARAN RPJMD 

Bidang urusan: sekretariat daerah, perencanaan, 

keuangan, pengawasan, kepegawaian, dsb
TUJUAN



KETERKAITAN PROGRAM PRIORITAS, PROGRAM PD RPJMD DENGAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN RENSTRA

BAB IV PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN (RENSTRA PD)

BAB IV RPJMD

BAB III RPJMD



BAB I PENDAHULUAN



BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (1)

Tugas, fungsi dan 
struktur Perangkat 

Daerah;

Sumber daya 
Perangkat Daerah;

Kinerja pelayanan 
Perangkat Daerah 
(termasuk capaian 
SPM sesuai dengan 

tupoksinya); dan

Kelompok sasaran 
layanan (misalnya 

Bappeda, kelompok 
sasaran layanannya 
adalah Perangkat 

Daerah).

Catatan: dapat 
ditambahkan 

beberapa subbab 
lainnya sesuai dengan 

kondisi daerah, 
seperti: 

Mitra Perangkat
Daerah dalam

pemberian pelayanan
(apabila ada);

Dukungan BUMD 
dalam pencapaian
kinerja Perangkat

Daerah (apabila ada); 
dan

Kerjasama daerah 
yang menjadi 

tanggung jawab 
Perangkat Daerah 

(apabila ada).

GAMBARAN PELAYANAN



BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (2)

PERUMUSAN MASALAH

1. Mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan dari Bab II, Rancangan Awal RPJMD Tahun

2025-2029 yang berkaitan dengan pelayanan PD dan Laporan KLHS RPJMD 2025-2029 yang

berkaitan dengan pelayanan PD, ataupun hasil penjaringan aspirasi yang dilakukan oleh PD

2. Rumusan permasalahan merupakan pernyataan kondisi (realita) yang dapat disimpulkan

dari kesenjangan antara realita/capaian pembangunan dengan kondisi ideal yang

seharusnya tersedia

3. Permasalahan agar disajikan ringkas tanpa menyajikan data-data yang berlebih



BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (3)

PERUMUSAN ISU STRATEGIS

POTENSI DAERAH 

YANG MENJADI 

KEWENANGAN PD

PERMASALAHAN PD

ISU KLHS YANG 

RELEVAN 

DENGAN PD

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN 

PD ISU STRATEGIS 

PD

GLOBAL NASIONAL REGIONAL

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)



BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (1)

Perumusan tujuan dan sasaran Renstra PD disusun dengan:

a. kalimat kondisi;

b. dapat diukur untuk jangka waktu 5 (lima) tahun;

c. disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami; dan

d. bersifat lebih khas sesuai dengan tugas dan fungsi PD serta merupakan intermediate outcome.

NSPK DAN 

SASARAN 

RPJMD YANG 

RELEVAN

TUJUAN SASARAN INDIKATOR

TARGET TAHUN 

KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

T1 T1

S1.1 S1.1

S1.2 S1.2



BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (2)

Strategi Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah adalah rencana tindakan yang komprehensif

berisikan langkah-langkah/upaya yang akan dilakukan diantaranya berupa optimalisasi

sumber daya, tahapan, fokus dan penentuan program/kegiatan/subkegiatan dalam

menghadapi lingkungan yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra PD.

TAHAP I

(2026)

TAHAP I

(2027)

TAHAP III

(2028)

TAHAP IV

(2029)

TAHAP V

(2030)

(1) (2) (3) (4) (5)



BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (3)

Arah Kebijakan Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah rangkaian kerja yang merupakan 

operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi PD dan arah kebijakan RPJMD serta 

selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan dan sasaran Renstra PD

NO OPERASIONALISASI NSPK ARAH KEBIJAKAN RPJMD
ARAH KEBIJAKAN 

RENSTRA PD
KET.

(1) (2) (3) (4) (5)



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (1)

NSPK DAN 

SASARAN RPJMD 

YANG RELEVAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUBKEGIATAN KET.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

T1 T1

S1.1 S1.1

OC1.1.1 OC1.1.1 PROG. 1

OT1.1.1.1 OT1.1.1.1 KEG. 1.1

SUBKEG. 1.1.1

SUBKEG. 1.1.2

OT1.1.1.2 OT1.1.1.2

0C1.1.2 0C1.1.2 PROG. 2

OT1.1.2.1 OT1.1.2.1

0T1.1.2.2 0T1.1.2.2

S1.2

O1.2.1

O1.2.2

PERUMUSAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (2)

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/OUTCOME/ 

KEGIATAN/

SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR 

OUTCOME/OUTPUT

BASELINE 

2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KET.

2026 2027 2028 2029 2030

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (3)

DAFTAR SUBKEGIATAN PRIORITAS 

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KET.

(1) (2) (3) (4) (5)

Jika diperlukan dapat ditambahkan dua tabel:
Dukungan terhadap prioritas provinsi
Dukungan terhadap prioroitas nasional



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (4)

INDIKATOR KINERJA UTAMA

NO. INDIKATOR SATUAN
TARGET TAHUN

KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

INDIKATOR KINERJA KUNCI

NO. INDIKATOR SATUAN
TARGET TAHUN

KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)



PENYELARASAN RENSTRA PD TERHADAP RPJMN

Perangkat Daerah melakukan
dukungan terhadap pencapaian
prioritas nasional (PN), proyek
prioritas (ProP)/proyek strategis
dan/atau highlight arah kebijakan
kewilayahan.

SUBSTANSI PENYELARASAN

Periodisasi Subkegiatan yang mendukung Kegiatan

Prioritas Utama & Proyek Prioritas

Nasional

Kinerja tujuan, sasaran, 

dan outcome yang 

mendukung RPJMN

Indikator kinerja urusan yang 

bersifat konkuren beserta 

targetnya  yang mendukung 

RPJMN dan NSPK

Penyelarasan dapat dilakukan melalui Musrenbang RPJMD

PROSES PENYELARASAN

Tim penyusun Renstra PD, melakukan analisa penyelarasan dalam rangka

mendukung Asta Cita, dengan beberapa hal pertimbangan:

Ruang Lingkup/Aspek

Program perangkat daerah mendukung pelaksanaan daftar 83 kegiatan prioritas utama dan

indikasi 77 (Tujuh puluh tujuh) proyek strategis nasional (Lampiran I) RPJMN Tahun 2025-

2029.

Sasaran Penyelarasan



TERIMA KASIH
SEKIAN



CONTOH RELATIVITAS OUTCOME DALAM 

RPJMD

NO VISI TUJUAN SASARAN OUTCOME

1 KOTA X YANG 
AMAN DAN 
SEJAHTERA

1. Terciptanya SDM 
yang unggul dan 
berkarakter

1. Terciptanya
pendidikan masyarakat
yang berkualitas dan 
merata

1.Terpenuhinya 
SPM pendidikan

2.Meningkatnya 
literasi masy.

2. Kota Pendidikan 
yang Maju dan 
Sejahtera

1. Terciptanya
pendidikan
masyarakat yang 
berkualitas dan 
merata

1. Terpenuhinya SPM 
pendidikan

1. Tersedianya
kelengkapan sarpras
sekolah yang 
memadai

2. Terpenuhinya
pendidik dan tendik

2. Meningkatnya literasi
masy.

1. Terpenuhinya
bahan bacaan



CONTOH KASUS RENSTRA PD

1. Beberapa bentuk organisasi RSUD yang teridentifikasi sebagai penafsiran dari ketentuan

perundang-undangan antara lain: UPT, UOBK, UPT+UOBK, BLUD, dan OPD.

2. UOBK merupakan bagian dari Dinas Kesehatan yang mendukung pelaksanaan dan pencapaian

kinerja pelaksanaan urusan pemerintahan bidang kesehatan.

3. Sesuai ketentuan dalam UU No 23/2004 dan Permendagri No. 86/2017, bentuk organisasl

perangkat daerah menyusun dokumen perencanan perangkat daerah yaitu Renstra dan Renja

Perangkat Daerah, sehingga UOBK menjalankan Renstra dan Renja Dinas Kesehatan dan tidak

memiliki kewajiban menyusun Renstra PD.

4. Beberapa bentuk dokumen perencanaan seperti rencana operasional, rencana strategis bisnis,

rencana kerja bisnis, dan rencana kerja UOBK tidak diatur di dalam ketentuan UU No 23/2004 dan

Permendagri No. 86/2017, namun diatur di dalam ketentuan regulasi (NSPK) atau kebijakan

lainnya.

5. Sesuai pasal 44 PP No. 18/2016, ketentuan lebih lanjut mengenai organisasi dan tata hubungan

kerja rumah sakit Daerah kabupaten/kota serta pengelolaan keuangan rumah sakit Daerah

kabupaten/kota diatur dalam Peraturan Presiden.
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